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FICHE D'AUTO-ÉVALUATION DES ÉQUIPES DE TRAVAIL

SIGLE DU COURS:
410-5V1-LG   

SESSION: Hiver 2010           PROFESSEUR: Albert Davoine
	Équipe n° : 

	Nom :


À l’aide des 4 critères d'évaluation, veuillez attribuer une note selon l'échelle suivante :

	1
	2
	3
	4
	5

	Très insatisfaisant
	Insatisfaisant
	+ ou - satisfaisant
	Satisfaisant
	Très satisfaisant


	
	Note

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	1
	2
	3
	4
	5
	

	PARTICIPATION
Participation aux rencontres, ponctualité, respect des conventions et des règles de l'équipe.


	
	
	
	
	
	

	RESPONSABILITÉ
Accomplissement des tâches confiées par l'équipe (lectures, recherches, rédaction, autres...)


	
	
	
	
	
	

	CONTRIBUTION D'EXPERTISE
Pertinence et qualité des interventions et des idées. Compréhension des concepts et éléments théoriques. Aptitudes à les appliquer. Expertise en méthode de travail.
	
	
	
	
	
	

	ATTITUDE GÉNÉRALE
Attitude positive favorisant l'avancement du travail, un bon climat et de bonnes relations dans l'équipe.


	
	
	
	
	
	

	TOTAL    (20)

 
	
	
	
	
	
	


	
	Commentaires

	Participation.
	

	Responsabilité
	

	Expertise
	

	Attitude
	

	Autres
	

	
	


	Date de l’évaluation 

_ _ / _ _ / 2010


	Par (nom) :                                                Signature


